
 

 
 3202דוח פומבי לשנת 

לחוק האמור, שפורסם על ידי משרד העבודה,   6ולהוראות ההנחיות למעסיקים בעקבות תיקון מס'  1996- ב)ד( לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו6בהתאם להוראות סעיף  
 "( ההנחיות)" 2021במאי,  13הרווחה והשירותים החברתיים ביום  

 

 : רובוגרופ ט.א.ק. בע"מ המעסיקשם 
 

 : 1קבוצות  4מעסיק, כאשר בפילוח זה יש  -נעשה לפי פילוח של עובדים ונושאי משרה לגביהם מתקיימים יחסי עובד בחברהפילוח הנתונים 
 

קבוצות 
 בפילוח

אחוז פערי  
השכר 
 2הממוצע

לחודש בין  
כל העובדות 

 והעובדים

חלקיות  
העסקה 
ממוצעת 
  בקבוצה

ברוטו שכר 
הפקדות  +

 מעסיק

 

 100% + 9% )א(
 94% + 3% )ב(
 100% - )ג(

 100% - (ד)
 

 שלעיל: נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח  ם/ששכרןוהעובדים  העובדותאחוז 
 . 57%; עובדים 43%עובדות   (א)
 . 50%עובדים   ;60%עובדות   (ב)
 . 40%עובדים  (ג)
 . 33%עובדים  (ד)

 

 

 

 . כאשר פער השכר הוא לטובת נשים )+(כאשר פער השכר הוא לטובת גברים וסימן "פלוס"  (-)ד ציון אחוז פערי השכר הממוצע יצוין סימן "מינוס" לצ 1
 . מנורמל למשרה מלאה ושנת עבודה מלאה 2


